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(2} El articulo 23.3 LBRL sefiala gue los «Te-
nientes de Alcalde sustituyen, por el orden de
su nombramiento y en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo li-
bremente designados y removidos por este
de entre los miembros de la Junta de Gobier-
no Local y, donde esta no exista, de entre
tos Concejales». Asimismo, es de aplicacion
io dispuesto en los articulos 46 y siguientes
del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Corpora-
ciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), y de-
mas normas concordantes.

(3) Ala vista de la composicidon de |la nueva Cor-
poracién municipal, se entiende adecuado y
suficiente el nombramiento de un Unico Te-
niente de Alcalde para el desempefio de las
funciones legales expuestas, considerando-
se idonea para el cargo a la concejala dofia
Maria del Carmen Martinez Moreno.

(4) La alcaldia tiene la atribucion legal para
adoptar este acto administrativo, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 21.2 LBRL.

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

«Primero.- Se nombra Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo a la con-
cejala de esta corporacion, dofia Maria del Carmen
Martinez Moreno.

Segundo.- Correspondera a la Teniente de Alcal-
de la suplencia del Alcalde en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad y, en general, las atribucio-
hes conferidas a dicho cargo por la legislacién vigen-
te.

Tercero.- Esta resolucion se notificara personal-
mente a la designada para su aceptacion, en su
caso, y, una vez conste la misma, se publicara en
el Boletin Cficial de la Provincia de Guadalajara, asi
como en el tablén de anuncios y en la sede electro-
nica del Ayuntamiento, dandose cuenta al Pleno en
la primera sesidn que se celebre.

Cuarto.- Esta resolucidon sera efectiva desde el
dia siguiente al de su firma».

2597

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Anguita

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamien-
to de fecha 1 de julio de 2015, ha sido nombrada
D.? Esmeralda Cubillos Allende en el cargo de Te-
niente de Alcalde.

Asimismo, se le delega a Dria. Esmeralda Cubi-
llos Allende las areas/materias de cultura, bienes-
tar social y sanidad, lo que se publica a efectos de
lo dispuesto en del articulo 46.1 del Real Decreto

2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Anguita a 6 de julio de 2015.— El Alcalde, José
Aguilar Bolarios.

2599
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yunquera de Henares
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora
de Concesién de subvenciones a empresas para la
contratacion laboral de trabajadores desempleados
de la localidad, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal.

«ORDENANZA REGULADORA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRESAS
PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
TRABAJADORES DESEMPLEADOS DE LA
LLOCALIDAD

Exposicion de motivos.

Ante la situacion de crisis econdmica y el ana-
lisis de la elevada tasa de desempleo actual, el
Ayuntamiento de Yunquera de Henares se propone
implementar medidas en pro de la activacion de la
economia local, abriendo una linea de apoyo a la ge-
neracién de empleos en el municipio.

El Ayuntamiento de Yungquera de Henares, con
fondos integramente propios, a través de esta orde-
nanza, pretende fomentar la contratacién, asi como
favorecer la insercién, de personas desempleadas y
empadronadas en el municipio, tanto a jornada com-
pleta como a tiempo parcial, estableciendo un régi-
men de ayudas econdmicas destinadas a apoyar su
contratacién.

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Ordenanza regular la
concesion de ayudas econémicas, a fondo perdido,
para la creacion de empleo neto por parte de [as em-
presas ubicadas en el municipio de Yunguera de He-
nares. Esta subvencion se aplicara tanto a empresas
de nueva creacion como a las que se encuentren en
funcionamiento, como medida de fomento de la con-
tratacion de trabajadores desempleados y empadro-
nados en Yunguera de Henares, con una antigiedad
minima de un afio.
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Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas, las em-
presas o empresarios individuales establecidos en
Yunguera de Henares, cualquiera que sea su for-
ma jurfdica, que contraten desempleados, inscritos
como tales ante el organismo paklico competente y
estén empadronados en Yunguera de Henares, con
la antigiedad minima de un afio.

Articulo 3. Contratos subvencionables.

Podran ser abjeto de subvencion aquellas contra-
taciones en régimen laboral, siempre que relinan las
siguientes caracteristicas:

- Que la contrataciéon de nuevos frabajadores
supongan un incremento neto de la plantilla de
personal de la empresa respecto de la existen-
te con anterioridad.

- La duracidn minima de los nuevos contratos
serd de fres meses.

- Los contratos indefinidos o temporales suscri-
tos al amparc de cualquiera de las modalida-
des vigentes.

- Lajornada laboral del contrato subvencionable
no podra ser inferior a 4 horas al dia.

Articulo 4. Contrataciones excluidas.

Quedan excluidas del ambito de las presentes ba-
ses las siguientes contrataciones:

- l.as personas o entidades en quienes concurra
alguna de las prohibiciones previstas en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

- Ladel cényuge, ascendientes, descendientes y
demds parientes por consanguinidad, afinidad
o adopcidn, hasta el segundo grado inclusive,
del representante de la empresa o entidad, o
de quien desempefie cargos de direccion o en
los organos de administracién de la misma.

- La de los administradores, apoderados y
miembros de los 6rganos de administracion de
las empresas vy entidades.

- Las relaciones laborales de caracter especial
contempladas en el articulo 2.1. del Real De-
creto Legislativo 1/19985, de 25 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, o en otras
disposiciones legales.

- Tampoco sera subvencionable el coste laboral
de aquellos trabajadores contratados inicial-
mente mediante un contrato de obra o servicio
determinado, que deban tener la considera-
cién de fijos-indefinidos por haber superado la
duracion maxima del mismo a que se refiere el
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

- La entidad beneficiaria de las subvenciones
no podra haber tramitado expediente de Re-
gulacién de Empleo, ni despedido trabajado-
res, cuando dichos despidos sean declarados
improcedentes por la empresa, o por acta de

conciliacién o resoclucidn judicial en los doce
meses anteriores a la solicitud de ayuda.

- Las empresas que hayan sido excluidas del
acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacién de los programas de empleo por [a co-
misién de infracciones muy graves, de confor-
midad con el articulo 46 del Texto Refundido
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2000, de 4 de agosto.

- Las empresas gue hayan sido sancionadas
en los dos afios anteriores a la presentacién
de la solicitud por la comision de infracciones
graves 0 muy graves en materia de prevencion
de riesgos l[aborales, de conformidad con el ar-
ticulo 46 del Texto Refundide sobre Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Articulo 5. Requisitos y obligaciones de los
beneficiarios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, los requisitos y obligaciones de los bene-
ficiarios son los siguientes:

a) Formalizar contrato por escrito.

b) Realizar y acreditar ante el 6rgano concedente
la realizacién de la actividad que fundamenta
la concesion de la ayuda, asf como el cumpli-
miento de los requisitos y de las condiciones
que determinan esa concesion.

¢) La empresa beneficiaria de la subvencion es-
fara obligada a cumplir el periocdo minimo de
mantenimiento de los contratos de trabajo sub-
vencionados, que, en los supuestos de con-
tratacién indefinida, sera de 2 afos. Si en &l
plazo de vigencia del contrato subvencionado
se produjera la extincion del contrato, los be-
neficiarios deberan realizar un nuevo contrato
que sustituya al subvencionado en el plazo de
un mes desde aquella extincion o traslado.

El nuevo contrato sera objeto de comunicacion
expresa al érgano concedente de ia subven-
cién y debera reunir los mismos requisitos que
se hubieran exigido para ser objeto de subven-
cién.

No serd admisible la sustitucion cuando la ex-
tincién del contrato tenga lugar por despido re-
conocido como improcedente por la empresa,
o por acta de conciliacion o resolucion judicial.

En todo caso, la suma del tiempo trabajado por
ambos trabajadores no podra ser inferior a los
3 meses.

d) Someterse a las acfuaciones de comprobacion
y control en cuestiones relacionadas con la
subvencién concedida, aportando cuanta in-
formacidn sea requerida.
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e) Acreditar que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

f) No tener deuda alguna con el Ayuntamiento de
Yunguera de Henares.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos,
en los supuestos contemplados en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

h) Estar en posesian de todos los permisos, licen-
cias y autorizaciones, tanto municipales como
de otro caracter, necesarios para la instalacion
y funcionamiento de la actividad.

i) Que la contratacién objeto de subvencion in-
cremente el nimero de contratados de la men-
cionada empresa. A estos efectos, se excluiran
del computo de la plantilla los contratos extin-
guides por cese voluntario del frabajador, de
su discapacidad o incapacidad sobrevenida
para el trabajo, de su jubilacién por edad, de
su fallecimiento o de su despido disciplinario
procedente.

Articulo 6. Requisitos de las personas contra-
tadas.

LL.as personas contratadas deberan cumplir, ade-
mas de los requisitos exigidos en la legislacion vi-
gente, los siguientes:

a) Estar en situacion de desempleo, es decir, no
estar inscrifas en ningdn regimen de la Se-
guridad Social previamente a la confratacion.
Asimismo, deberan estar inscritas como des-
empleadas, previamente a la contratacion ob-
jeta de la subvencion, en el organismo plblico
correspondiente.

b) En cuanto a su residencia, deberan estar em-
padronados en Yunguera de Henares, durante
un periode minimo de un afo, previo a la con-
tratacién que motiva la solicitud de la ayuda.

Articulo 7. Cuantia.
La cuantias subvencionables seran la siguientes:

a) Para las empresas que tengan hasta 15 tra-
bajadores en plantilla (maximo de 3.000 euros,
por empresa y afo).

- Contratos de 3 meses a jornada completa:
200 €.

- Contratos de 6 meses a jornada completa:
500 €.

- Contratos de 1 afio a jornada completa:
750 €.

- Contratos indefinidos a jornada completa:
1.600 €.

b) Para las empresas que tengan mas de 15 tra-
bajadores en plantilla (maximo de 6.000 euros,
por empresa y afio):

- Contratos de 3 meses a jornada completa:
100 €.

- Contratos de 6 meses a jornada completa:
300 €.

- Contratos de 1 afio a jorhada completa:
500 €.

- Contratos indefinidos a jornada completa:
1.000 €.

En el caso de contratos a jornada parcial, la sub-
vencién comprenderd la parte proporcional de la
misma.

Las contrataciones subvencionadas seran abona-
das una vez vencido y justificado el contrato, No se
concedera mas de una subvencion por la contrata-
cién de una misma persona, salvo en cualquiera de
los siguientes casos:

a) Que la solicitud sea efectuada por diferente
empresa o persona auténoma.

b) Que el trabajador contratado lo haya sido en la
modalidad de coniratacion indefinida.

Articulo 8. Concurrencia, cuantia maxima e in-
compatibilidades de las ayudas.

El importe de la subvencién, en ningln caso, po-
dra ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia
con ofras, supere el cien por cien del coste salarial
mas las cargas sociales a cargo del empleador.

A estos efectos, la solicitud de subvencién debera
acompafiarse del compromisce de comunicar la su-
peracién de los citados limites, en cualquier momen-
to del periodo contractual subvencionado en que se
produzca.

Articulo 9. Financiacion.

Los recursos aplicables al conjunto de ayudas
econdmicas previstas en esta Ordenanza seran los
gque anualmente figuren, para tal fin, en el Presu-
puesto del Ayuntamiento de Yunguera de Henares,
limiténdose la concesidn de las ayudas a las disponi-
bilidades presupuestarias existentes. Las solicitudes
seran resueltas por riguroso orden de presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, hasta ago-
tar el presupuesto anual disponible, incluidas, en su
caso, las distintas modificaciones de crédito que pu-
dieran producirse.

La percepcion de esta subvencitn sera compati-
ble con la de cuaiquiera otra ayuda publica o privada
para la misma finalidad. En este caso, el beneficiario
debera comunicar al Ayuntamiento dicha circunstan-
cia. El importe de la presente subvencién, en ningtn
caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones publicas o de ofros entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de los contratos a subvencionar,

Articulo 10. Presentacion de solicitudes y sub-
sanacion.

La instancia solicitando las ayudas se presentara
en las oficinas del Registro municipal, o en cualquie-
ra de los lugares establecidos en el articulo 38 de
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la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y
estaran firmadas por el interesado o, en su defecto,
por el representante legal.

Las solicitudes se acompafiaran de la documen-
tacion siguiente:
- Modelo de solicitud debidamente cumplimen-
tado (anexo ).

- Fotocopia compulsada del DNI del promotor
0 representante legal v de las escrituras de
constitucion, si se tratase de sociedades.

- Declaracion del solicitante o representante le-
gal de no estar incursa la empresa en las pro-
hibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones (anexo
I1}.

- Cerlificacién de estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones fributarias con la
Hacienda publica y municipal.

- Certificado de Seguridad Social de estar al co-
rriente en el pago, comprensivo, ademas, dsl
alta de la empresa en la Seguridad Social.

- Original o fotocopia compulsada de los contra-
tos formalizados, asf como del alta en la Segu-
ridad Social.

- Compromiso de comunicar al Ayuntamiento la
circunstancia a la que se refiere el articulo 8 de
esta Ordenanza.

Si del examen de la documentacién del expedien-
te se comprueba que no reune los requisitos nece-
sarios o no aporta |a totalidad de la documentacion
exigida, se requerira al interesado para que, en un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la notificacion, subsane la falta o acompa-
fie los documentos preceptives. Si asf no lo hiciere
se le tendra por desistido de su peticion, archivando-
se sin mas tramite.

Los expedientes seran instruidos por orden corre-
fativo de numeracién en el Registro.

Articulo 11. Plazo de presentacion.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 30
de noviembre de cada afio, y en el plazo maximo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la forma-
lizacion del contrato subvencionable del trabajador.

Articulo 12. Evaluacion.

l.as solicitudes, junto con la documentacion que la
acompafie, seran objeto de evaluacién por parte del
Agente de empleo y de informe-propuesta de resolu-
cion por la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento,
quienes realizaran de oficio cuantas actuaciones es-
timen necesarias para la determinacion, conocimien-
to y comprobacion de los datos que en ellas figuran.

Articulo 13. Resolucion,

l.a concesion de cada subvencion corresponde-
ra al Alcalde, tras valorar el informe emitido por el
Agente de empleo y el informe-propuesta de resolu-

cién de la Secretarfa-Intervencion, y se oforgara me-
diante Resolucion de la Alcaldia, de la que se dara
cuenta al Pleno de la Corporacion en la sesién ordi-
naria siguiente.

El Decreto de resolucidn por el que se acuerde la
concesion de la subvencion pondra fin a la via admi-
nistrativa, determinard la cuantia, forma de abono y
el resto de las circunstancias exigibles para su per-
cepcidn, seguimiento vy justificacion.

El plazo maximo para la resolucién de las solicitu-
des y su notificacién serad de 1 mes, a contar desde
su presentacion en el Ayuntamiento.

Las resoluciones adoptadas por el Alcalde se pro-
nunciaran sobre la concesién o denegacion de las
salicitudes presentadas y pondran fin a la via admi-
nistrativa.

Articulo 14. Justificacion,

En el plazo de 1 mes, desde la finalizacion del pe-
riodo de contratacion subvencionado por el Ayunta-
miento, el empresario debera presentar la siguiente
documentacién para la debida justificacion del cum-
plimiento de la finalidad prevista:

- Original o copia compulsada de los documen-
tos TC1 y TC2 del periodo justificado.

- Copia de la vida laboral de la perscna contra-
tada.

- Original o copia compulsada del documento
TC2 de los 6 meses antericres a la formaliza-
cion de los contratos para los que se solicitan
las subvenciones, hasta la fecha final de los
contratos objeto de la subvencion que justifi-
que la ausencia de despidos previos, recogida
en el Ultimo parrafo de la hase cuarta.

- Original o copia compulsada de las nominas de
los trabajadores contratados, relativas al perio-
do justificado, firmadas por sus perceptores o,
en su defecto, original o copia compulsada del
adeudo bancario acreditativo del pago.

- Datos bancarios del beneficiario de la subven-
cién para proceder a su pago.

- Comunicacidn al érgano concedente de la ob-
tencidén de otras subvenciones que financien
las actividades subvencionadas. Esta comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca.

El Ayuntamiento de Yunguera de Henares podra
requerir, en todo momento, la documentacién origi-
nal o informacion complementaria que se considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimien-
to de las condiciones exigidas en esta Ordenanza,

Articulo 15. Abono.

El pago de las ayudas se efectuard previa justi-
ficacion de la realizacion de ia contratacion y de los
requisitos exigidos para su concesion, sin perjuicio
de los controles que pudieran establecerse para ve-
tificar las condiciones que determinan su concesién.
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Articulo 16. Reintegro de las ayudas percibi-
das.

Procedera el reinteagro de las cantidades percibi-
das y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en la que se acuerde su procedencia
del reintegro, cuando se produzcan los supuestos
previstos en los articules 41 y siguientes de la Ley
General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se
regira por las disposiciones generales de los proce-
dimientos administratives contenidas en el Titulo VI
de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y por lo dispuesto
en fa Ley General de Subvenciones.

Articulo 17. Responsabilidad y régimen san-
cionador.

Las empresas beneficiarias de subvenciones es-
faran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones en esta materia,
establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones y disposiciones concordan-
tes de aplicacion.

Articulo 18. Proteccion de datos de caracter
personal.

A tenor de lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, los datos que se recaban de
los solicitantes podran ser incorporados a un fiche-
ro automatizado de titularidad del Ayuntamiento de
Yunguera de Henares.

Asimismo, los solicitantes podran ejercer su dere-
cho de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion,
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento.

Articulo 19. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en esta Ordenanza, se es-
tara a lo dispuesto en [a Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y en el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y disposiciones con-
cordantes de aplicacion.

Disposicidon adicional primera. Interpretacion.

Cualquier duda gue pudiera surgir en ia interpre-
tacion de las normas contenidas en esta Ordenanza
seran resueltas en funcién del contexto, con subor-
dinacion a lo dispuesto en la normativa general de
subvenciones y atendiendo fundamentalmente al es-
piritu y objetivos de la norma.

Correspondera a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares, o al érga-
no gue actlle por delegacion expresa del mismo en
esta materia, dictar cuantas 4rdenes e instrucciones
resulten necesarias para la adecuada interpretacion,
desarrollo y aplicacién de la presente Ordenanza,

previo informe técnico emitido por los servicios ju-
ridicos.

Disposicidon final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez
publicado su texto integro en el Baletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y haya transcurrido el pla-
zo previsto en el articule 65.2 de |la Ley 7/1985, de
2 de abril, por remision de lo dispuesto en el articu-
fo 70.2 de la mismay.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de [a Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Yunquera de Henares a 6 de julio de 2015.
Pocumento firmado elecirénicamente por el Alcalde,
José Luis Genzalez Leon.

2600
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yunquera de Henares
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al plblico queda automaética-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario pro-
visional del Ayuntamiento de Yunquera de Henares
de 28 de abril de 2015, sobre imposicion de la tasa
por tasa por la utilizacién privativa de instalaciones
municipales para participar en los eventos, ferias y
encuentros organizados por el Ayuntamiento, cuyo
texto Integro se hace plblico en anexo gue acompa-
fia al presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 17.4 del Texto Refundido de la l.ey Reguladora de
las Haciendas l.ocales, aprobado por Real Decrefo
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el citado acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la l.ey Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobade por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Guadalajara, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

En Yunquera de Henares a 6 de julio de 2015.— El
Alcalde, José Luis Gonzalez Leb6n.




