AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

1. DATOS PERSONALES.,

Primer apellido: Scgundo apellido: Nombre:

Domicilio: Municipio:
Provincia: D.N.L: Teléfono:

1. EXPONE:

Que reuniendo los requisitos para participar en la oferta de BOLSA DE TRABAJO para Vigilancia y
Mantenimiento de Instalaciones Municipales, convocada por el Ayuntamiento de Yunquera de Henares.

HI. SOLICITA:

Ser admitido en el correspondiente proceso selectivo, para lo cual adjunto a la presente:

a) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

b) Fotocopia del permiso de trabajo (en el caso de inmigrantes).

¢) Fotocopia de documentos acreditativos de los méritos a valorar (Vida Laboral y contratos).

d) Declaracién Jurada con el contenido especificado en los apartados b) y ¢) de la base segunda de la Convocatoria.
(AL DORSO).

¢) Fotocopia del Libro de Familia y Gitima Declaracién de la Renta, conjunta 6 las dos individuales, (para aquellos
que tengan cargas familiares).

f) Volante de empadronamiento con fecha de antigtiedad (se incorporara a la presentacidn de la solicitud).

DECLARO que conozco los requisitos exigidos para participar en Ja seleccion de acuerdo con las Bases de la
Convocatoria, y que la no posesién de éstos supone la exclusion de la misma.

Yunquera de Henares, a de de 2014,

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

Los datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario, quedardn registrados en un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de
Yunquera de Henares. Por ello, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante dicho responsable, en los términos
establecidos en la Ley Orgénica 1571999 de Protecci6n de Datos de Cardcter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, puede
dirigirse a Ia C/ Plaza Mayor, n° 1 de Yunquera de Henares, o llamar al Telf. 949330001,




DECLARACION JURADA

D./D3, ,
con D.N.L numero , y domicilio en

\ municipio de

, provincia de ,

DECLARO:

PRIMERO.- No paceder enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de
las funciones del puesto de trabajo, y

SEGUNDO.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarme inhabilitado para el

gjercicio de funciones phblicas.

Yunquera de Henares, a de de 2014.

Fdo.:




